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ANEXO 31-B 

 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DE UN GRUPO ESPECIAL  

Y LOS MEDIADORES 

 

I. Definiciones 

 

1. A efectos del presente anexo: 

 

a) «personal administrativo» significa, con respecto a un miembro de un grupo especial, toda 

persona, que no sea asistente, que esté bajo la dirección y el control de un miembro de un 

grupo especial; 

 

b) «asistente» significa toda persona que, con arreglo a los términos de la designación y bajo la 

dirección y el control de un miembro de un grupo especial, realiza una investigación o 

proporciona apoyo a dicho miembro; y 

 

c) «candidato» significa toda persona cuyo nombre figure en la lista de miembros de un grupo 

especial mencionada en el artículo 31.8 y que esté siendo considerada para su posible 

selección como miembro de un grupo especial de conformidad con el artículo 31.6. 
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II. Principios rectores 

 

2. Con el fin de preservar la integridad y la imparcialidad del mecanismo de solución de 

controversias, cada candidato y miembro de un grupo especial: 

 

a) se familiarizará con el presente código de conducta; 

 

b) será independiente e imparcial; 

 

c) evitará conflictos de intereses directos o indirectos; 

 

d) evitará cualquier irregularidad o dar la impresión de incurrir en irregularidades o de ser 

parcial; 

 

e) observará altos estándares de conducta; y 

 

f) no estará influenciado por intereses propios, presiones externas, consideraciones políticas, 

presión pública, lealtad a una Parte o temor a las críticas. 

 

3. Los miembros de un grupo especial no podrán, directa o indirectamente, asumir ninguna 

obligación ni aceptar ningún beneficio que, de la manera que sea, interfiera, o parezca interferir, en 

el correcto cumplimiento de sus deberes. 
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4. Los miembros de un grupo especial no podrán usar su posición en el grupo especial en 

beneficio de intereses personales o privados. Los miembros de un grupo especial evitarán actuar de 

forma que pueda generar la impresión de que otras personas se encuentran en una posición especial 

para influenciarlos. 

 

5. Los miembros de un grupo especial no permitirán que sus responsabilidades o relaciones 

sociales, personales, profesionales, comerciales o financieras, ya sean pasadas o actuales, influyan 

en su conducta o juicio. 

 

6. Los miembros de un grupo especial evitarán establecer relaciones o adquirir intereses de 

carácter financiero que pudieran afectar a su imparcialidad, o que pudieran razonablemente causar 

la impresión de que su conducta es irregular o parcial. 

 

III. Obligaciones de declaración 

 

7. Todo candidato al que se solicite que actúe como miembro de un grupo especial de 

conformidad con el artículo 31.6 comunicará, antes de aceptar su nombramiento, cualquier interés, 

relación o asunto que pueda afectar a su independencia o imparcialidad, o que pueda 

razonablemente causar una impresión de conducta irregular o parcial en el procedimiento. A tal 

efecto, los candidatos realizarán todos los esfuerzos razonables para tomar conciencia de tales 

intereses, relaciones o asuntos, incluidos los intereses financieros, profesionales, familiares o de 

empleo. 
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8. La obligación de comunicar la información, establecida en el apartado 7, constituye un deber 

permanente que exige a los miembros de un grupo especial declarar cualesquiera intereses, 

relaciones o asuntos que puedan surgir en cualquier etapa del procedimiento. 

 

9. Los candidatos o los miembros de un grupo especial comunicarán al Comité Conjunto todos 

los asuntos relacionados con violaciones posibles o reales del presente anexo tan pronto como 

tengan conocimiento de ellos, para que las Partes puedan considerarlos. 

 

IV. Deberes de los miembros de un grupo especial 

 

10. Una vez que hayan aceptado su designación, los miembros de un grupo especial estarán 

disponibles para ejercer sus funciones con rigor y celeridad durante todo el procedimiento, y 

actuarán con equidad y diligencia. 

 

11. Los miembros de un grupo especial considerarán únicamente las cuestiones que se hayan 

planteado durante el procedimiento y que sean necesarias para tomar una decisión, y no delegarán 

su función en ninguna otra persona. 

 

12. Los miembros de un grupo especial adoptarán todas las medidas adecuadas para asegurarse de 

que sus asistentes y su personal administrativo conocen y cumplen las obligaciones de los miembros 

de un grupo especial establecidas en las partes II, III, IV y VI del presente anexo. 

 



 

 
 

CL/EU/ITA/Anexo 31/es 19 

V. Obligaciones de los exmiembros de un grupo especial 

 

13. Los exmiembros de un grupo especial evitarán toda acción que pueda causar la impresión de 

que han ejercido sus funciones de forma parcial o se han beneficiado de la decisión del grupo 

especial. 

 

14. Los exmiembros de un grupo especial cumplirán las obligaciones establecidas en la parte VI 

del presente anexo. 

 

VI. Confidencialidad 

 

15. Los miembros de un grupo especial no divulgarán, en ningún momento, información no 

pública relacionada con el procedimiento o adquirida durante el procedimiento para el que han sido 

designados. Tampoco revelarán o utilizarán, bajo ningún concepto, dicha información en beneficio 

propio o de terceros o para perjudicar los intereses de otros. 

 

16. Los miembros de un grupo especial no divulgarán ninguna decisión del grupo especial o 

partes de ella antes de su publicación de conformidad con el capítulo 31. 

 

17. Los miembros de un grupo especial no divulgarán, en ningún momento, las deliberaciones del 

grupo, ni la opinión de ningún miembro, ni efectuarán declaraciones sobre el procedimiento para el 

que han sido designados o sobre las cuestiones objeto de la diferencia en el procedimiento. 
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VII. Gastos 

 

18. Cada miembro de un grupo especial llevará un registro y presentará un balance final del 

tiempo dedicado al procedimiento y de sus gastos, así como del tiempo y los gastos de sus asistentes 

y del personal administrativo. 

 

VIII. Mediadores 

 

19. El presente anexo se aplica, mutatis mutandis, a los mediadores. 

 

 

________________ 


