ANEXO 21-A

DIRECTRICES PARA ACUERDOS SOBRE EL RECONOCIMIENTO
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

SECCION A

DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente anexo contiene directrices para acuerdos relativos a las condiciones de
reconocimiento de las cualificaciones profesionales («acuerdosy), tal como se establece en el

articulo 21.1.

2. De conformidad con dicho articulo, las presentes directrices deben tenerse en cuenta en la
elaboracion de recomendaciones conjuntas por parte de los organismos profesionales o las

autoridades de las Partes («recomendaciones conjuntasy).

3. Estas directrices no revisten caracter obligatorio, no son exhaustivas y no modifican ni afectan
a los derechos y obligaciones de las Partes en virtud de la parte III del presente Acuerdo. Establecen
el contenido tipico de los acuerdos y ofrecen indicaciones generales sobre el valor econdmico de un

acuerdo y la compatibilidad de los respectivos sistemas de cualificaciones profesionales.
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4.  Puede que algunos de los elementos de estas directrices no sean pertinentes en todos los
casos, y los organismos profesionales o las autoridades tendran discrecionalidad para incluir en sus
recomendaciones conjuntas cualquier otro elemento que consideren pertinente para los acuerdos
relativos a la profesion y las actividades profesionales de que se trate, de conformidad con la

Parte III del presente Acuerdo.

5. El Consejo Conjunto deberia tener en cuenta estas directrices a la hora de decidir si elabora y
adopta acuerdos. Las directrices se entienden sin perjuicio de que el Consejo Conjunto revise la
coherencia de las recomendaciones conjuntas con la Parte III del presente Acuerdo y haga uso de su
facultad de apreciacion para tener en cuenta los elementos que considere pertinentes, incluidos los

que figuran en las recomendaciones conjuntas.

SECCION B

FORMA Y CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

6.  Esta seccion establece el contenido tipico de un acuerdo, parte del cual no es competencia de
los organismos profesionales o las autoridades que elaboran las recomendaciones conjuntas. No
obstante, dicho contenido constituye informacion til que debera tenerse en cuenta en la elaboracion
de recomendaciones conjuntas, de forma que estas se adapten mejor al posible alcance de un

acuerdo.

7. Los temas tratados especificamente en la parte III del presente Acuerdo que se aplican a los
acuerdos (como el &mbito geografico de un acuerdo; su interaccion con las medidas no conformes
incluidas en las listas; el sistema de solucion de controversias; o los mecanismos de seguimiento y

revision del acuerdo) no deberian abordarse en las recomendaciones conjuntas.
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8. Un acuerdo podra especificar diferentes mecanismos para el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales en una Parte. También podra limitarse a establecer su dmbito de
aplicacion, las disposiciones de procedimiento, los efectos del reconocimiento y los requisitos

adicionales, y las disposiciones administrativas.

9.  Elacuerdo que adopte el Consejo Conjunto deberia reflejar el grado de apreciacion que se

pretende mantener para las autoridades competentes que deciden acerca del reconocimiento.

Alcance de los acuerdos

10. Los acuerdos deberian establecer:

a) las profesiones reguladas concretas, los titulos profesionales pertinentes y la actividad o grupo
de actividades incluidas en el alcance de la practica de la profesion regulada en las Partes

(«alcance de la practicay»); y

b) siincluye el reconocimiento de cualificaciones profesionales a efectos de acceso a las

actividades profesionales durante un periodo determinado o de forma indefinida.
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Condiciones para el reconocimiento

11. Los acuerdos podran especificar, en particular:

a) las cualificaciones profesionales necesarias para el reconocimiento en virtud del acuerdo (por
ejemplo, prueba de cualificacion formal, experiencia profesional u otro certificado de

competencia);

b) el grado de apreciacion mantenido por las autoridades de reconocimiento al evaluar las

solicitudes de reconocimiento de las cualificaciones profesionales; y

c) los procedimientos para abordar las variaciones y lagunas entre las cualificaciones
profesionales y los medios para salvar las diferencias, incluida la posibilidad de imponer
medidas compensatorias o cualquier otra condicion o limitacidon pertinente.

Disposiciones de procedimiento

12. Los acuerdos podran establecer:

a)  los documentos requeridos y la forma en que deberian presentarse (por ejemplo, por medios

electronicos o de otro tipo, o si deberian estar respaldados por traducciones o certificados de

autenticidad);
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b) las etapas y procedimientos del proceso de reconocimiento, incluidos los relativos a posibles

medidas compensatorias, obligaciones correspondientes y plazos; y

c) ladisponibilidad de informacién pertinente para todos los aspectos de los procesos y

requisitos del reconocimiento.

Efectos del reconocimiento y requisitos adicionales

13. Los acuerdos podran establecer los efectos del reconocimiento (en su caso, incluso respecto

de diferentes modos de otorgamiento).

14. Los acuerdos podran describir cualquier requisito adicional para el ejercicio efectivo de la

profesion regulada en la Parte de acogida. Dichos requisitos podran incluir:

a)  requisitos de inscripcion ante las autoridades locales;

b)  unas competencias lingiiisticas adecuadas;

c) una prueba de honorabilidad;

d) el cumplimiento de los requisitos de la Parte de acogida para la utilizacion de nombres

comerciales o denominaciones sociales;
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e) el cumplimiento de las normas deontoldgicas, la independencia y los requisitos de deontologia

profesional de la Parte de acogida;

f)  lanecesidad de obtener un seguro de responsabilidad profesional;

g) las normas sobre sanciones disciplinarias, responsabilidad econémica y responsabilidad

profesional; y

h)  requisitos de desarrollo profesional continuo.

Administracion de los acuerdos

15. Los acuerdos deberian establecer los términos segin los cuales puedan revisarse o revocarse,

y los efectos de cualquier revision o revocacion. Asimismo, podra tenerse en cuenta la inclusion de

disposiciones relativas a los efectos de cualquier reconocimiento previamente otorgado.

CL/EU/AFA/Anexo 21/es 6



SECCION C

VALOR ECONOMICO DE UN ACUERDO PREVISTO

16. En virtud del articulo 21.1, apartado 2, letra a), las recomendaciones conjuntas irdn
acompafadas de una evaluacion basada en pruebas del valor econémico de un acuerdo previsto.
Dicha evaluacion podra consistir en una evaluacion de los beneficios econdémicos previstos de un
acuerdo para las economias de ambas Partes y podra ayudar al Consejo Conjunto a la hora de

elaborar y adoptar un acuerdo.

17. Aspectos como el nivel existente de apertura del mercado, las necesidades de la industria, las
tendencias y evolucion del mercado, las expectativas y necesidades de los clientes y las
oportunidades de negocio constituirian elementos utiles para la evaluacion a que se refiere el

punto 16.

18. No se requerira que la evaluacion sea un andlisis econdmico completo y detallado, pero
deberia ofrecer una explicacion del interés de la profesion en la adopcidon de un acuerdo, asi como

los beneficios previstos que se derivan para las Partes.
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SECCION D

COMPATIBILIDAD DE LOS RESPECTIVOS SISTEMAS
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

19. En virtud del articulo 21.1, apartado 2, letra b), las recomendaciones conjuntas iran
acompafiadas de una evaluacion basada en pruebas de la compatibilidad de los respectivos sistemas
de cualificaciones profesionales. Esta evaluacion podra ayudar al Consejo Conjunto a la hora de

elaborar y adoptar un acuerdo.

20. El siguiente proceso tiene como objetivo guiar a los organismos profesionales o las
autoridades a la hora de evaluar la compatibilidad de los respectivos sistemas de cualificaciones y
actividades profesionales con el fin de simplificar y facilitar el reconocimiento de las

cualificaciones profesionales.

Primera etapa: Evaluacion del alcance de la practica y de las cualificaciones profesionales exigidas

para ejercer la profesion regulada en cada Parte.

21. Laevaluacion del alcance de la préctica y de las cualificaciones profesionales exigidas para

ejercer la profesion regulada en cada Parte deberia basarse en toda informacion pertinente.

22. Deberian incluirse los siguientes elementos:

a)  actividades o grupos de actividades incluidas en el alcance de la practica de la profesion

regulada en cada Parte; y
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b) las cualificaciones profesionales exigidas en cada Parte para ejercer la profesion regulada, que

podran incluir cualquiera de los siguientes elementos:

1) la formacion minima exigida, por ejemplo, requisitos de ingreso, nivel educativo,

duracion de los estudios y contenido de estos;

ii)  la experiencia profesional minima exigida, por ejemplo la localizacion, la duracion y las
condiciones de formacion practica o de ejercicio supervisado de la profesion antes de la

inscripcion, de que se conceda la licencia o equivalente;

iil) examenes aprobados, especialmente los que evaluan la competencia profesional; y

iv) la obtencion de una licencia, o equivalente, que certifique, entre otras cosas, el
cumplimiento de los requisitos necesarios en materia de cualificacion profesional para

ejercer la profesion.

Segunda etapa: Evaluacion de las divergencias en el alcance de la préactica de la profesion regulada

en cada Parte o en las cualificaciones profesionales exigidas para ello.
23. Laevaluacion de las divergencias en el alcance de la practica de la profesion regulada en cada

Parte o en las cualificaciones profesionales exigidas para ello deberia identificar en particular

divergencias que sean sustanciales.
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24. Podran existir divergencias sustanciales en el alcance de la practica si se cumplen todas estas

condiciones:

a)  una o mas actividades incluidas en una profesion regulada en la Parte de acogida no estan

incluidas en la profesion correspondiente en la Parte de origen;

b) dichas actividades estan sujetas a formacion especifica en la Parte de acogida; y

c) laformacién de dichas actividades en la Parte de acogida incluye temas que difieren

sustancialmente de los incluidos en la cualificacion del solicitante.

25. Podran existir divergencias sustanciales en las cualificaciones profesionales exigidas para
ejercer una profesion regulada en caso de existir divergencias en los requisitos de las Partes en
cuanto al nivel, la duracién o el contenido de la formacion exigida para el ejercicio de actividades

incluidas en la profesion regulada.

Tercera etapa: Mecanismos de reconocimiento.

26. Segun las circunstancias, podran existir distintos mecanismos de reconocimiento de las

cualificaciones profesionales. Podra haber diferentes mecanismos dentro de una Parte.

27. En caso de no existir divergencias sustanciales en el alcance de la practica y en las
cualificaciones profesionales exigidas para ejercer una profesion regulada, se podra establecer a
través de un acuerdo un proceso de reconocimiento mas sencillo y simplificado que en caso de que

dichas divergencias existieran.
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28. En caso de existir divergencias sustanciales, el acuerdo podra prever medidas compensatorias

que sean suficientes para solucionar dichas divergencias.

29. En caso de utilizar medidas compensatorias para reducir las divergencias sustanciales, estas
deberian ser proporcionales a las divergencias que se pretenden abordar. Cualquier experiencia
profesional practica o formacion validada formalmente podré tenerse en cuenta para evaluar el

alcance de las medidas compensatorias necesarias.

30. Tanto si las divergencias son sustanciales como si no, el acuerdo podra reflejar el grado de

apreciacion que se pretende mantener para las autoridades competentes que deciden acerca las

solicitudes de reconocimiento.

31. Las medidas compensatorias podran adoptar formas diferentes, entre otras:

a) un periodo de ejercicio supervisado de una profesion regulada en la Parte de acogida,
acompafiado posiblemente de formacion adicional, bajo responsabilidad de una persona

cualificada o sujeto a una evaluacion regulada;

b)  una prueba elaborada o reconocida por las autoridades pertinentes de la Parte de acogida para

evaluar la capacidad del solicitante para ejercer una profesion regulada en dicha Parte; y

c) una limitacion temporal del alcance de la practica.
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32.  Elacuerdo podra prever que los solicitantes tengan la posibilidad de elegir entre diferentes
medidas compensatorias cuando esto pueda limitar la carga administrativa para los solicitantes y

dichas medidas sean equivalentes.
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