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ACTA DE LA Il REUNION DEL COMITE “GENERO Y COMERCIO” DEL
ACUERDO COMERCIAL ARGENTINA - CHILE

El 30 de mayo de 2023 se llevé a cabo la Il Reunién del Comité de “Género
y Comercio” del capitulo homonimo previsto en el acuerdo comercial con Chile. El
encuentro virtual fue encabezado por Marcia Banda, Jefa del Departamento de
Comercio Inclusivo de la SUBREI y por la Ministra Florencia Viyella de la Direccion
de Integracion Econdmica de Latinoamérica y el Caribe. La reunion dio inicio con
palabras de apertura por parte de ambas, destacando la importancia de impulsar
una perspectiva de género en materia comercial y los trabajos desarrollados entre

ambos paises en miras a un crecimiento economico inclusivo.

1. Intercambio de informacién normativa y su difusiéon (Art15.1. Numeral 5
y Art. 15.1 Numeral 6)

En su intervencion, la funcionaria Maria Victoria Perani del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad (Argentina) hizo referencia a las leyes, regulaciones
y politicas publicas implementadas por la Argentina desde la creacién del Ministerio.
Se destaco el compromiso de construir un Ministerio de puertas abiertas, federal y
participativo, para implementar politicas de género interseccionales y transversales
al resto del Estado, abarcando no solo las problematicas de las mujeres sino
también a toda la comunidad LGBTI+. La funcionaria destaco la implementacién del
Plan Nacional Igualdad en la Diversidad, el Gabinete para transversalizar el enfoque
de género en toda politica publica, la Ley 27.636 de Promocion de Acceso al Empleo
Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero, la reglamentacion

del art. 179 del Contrato de trabajo que establece espacio de cuidados en los



espacios de trabajo, el Programa Acompanar que establece un Salario Minimo Vital
y Movil por 6 meses a quien haya sufrido violencia de género, y el Programa Genera

para impulsar la federalizacion de las politicas publicas de género, entre otros.

Posteriormente, la funcionaria Antonia Vila del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género de Chile menciond los avances sobre la misma materia.
Destaco el proyecto para aumentar la participacion de mujeres en directorios de
Sociedades Andnimas abiertas y Sociedades Andnimas especiales, la extension
transitoria del permiso postnatal parental, la responsabilidad parental y pago
efectivo de deudas de pensiones (Registro de deudores), entre otros. Al final de la
exposicion, la Delegacion de Chile destacé la importancia de enfocar las politicas

de género no solo en las mujeres, sino también en la comunidad LGBTI+.

2. Reporte de la labor en Convenios internacionales (Articulo 15.2)

La representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Argentina, Suyay Cubelli, expuso las politicas en el cumplimiento de los
compromisos internacionales asumidos en materia de igualdad de género y
derechos de las mujeres, en particular, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979 (CEDAW) y los Convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo, numero 100 sobre la igualdad de
remuneracion, numero 111 sobre discriminacidn en el empleo y ocupacién, numero

156 sobre trabajadores/as con responsabilidades familiares.

Al respecto, informé sobre las reuniones técnicas mantenidas entre las
carteras laborales de ambos paises, en materia de Convenio 190 de la OIT, donde
intercambiaron conocimientos y acciones destinadas a su implementacion, en el
marco del Plan de Trabajo acordado para el Capitulo Laboral. Dicho convenio es la
primera norma internacional que menciona el acoso laboral. En adicion, menciond
la realizaciéon de un relevamiento sobre clausulas de género en los convenios

colectivos de trabajo, observables unicamente en 6 de ellos.

A continuacién, la funcionaria Karen Mejias, asesora de género del Ministerio

de Trabajo (Chile) menciond la ley de igualdad salarial, aunque reconocio que no



ha tenido el efecto positivo que esperaban. Por ultimo, mencioné la ley de 40 horas,
que impone un limite laboral como también favorece cierta flexibilidad para las

tareas de cuidados.

3. Plan de trabajo (Articulo 15.3. Numeral 4)

El funcionario Claudio Osorio de ProChile dio cuenta del programa Sello
Iguala, el cual se trata de una certificacién de la norma chilena NCh3262:2021 cuyo
propésito es favorecer una equilibrada conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral. Dicha adhesion es voluntaria por parte de las organizaciones, quienes
deben seguir determinadas etapas en aras de identificar brechas, barreras e

inequidades de género.

Seguidamente, la funcionaria Roxana Fusco, gerente de la Agencia
Argentina de Inversiones y Comercio Internacional (Argentina) presento las
principales caracteristicas del programa “Argentinas al Mundo”, destinado a pymes,
emprendedoras y cooperativas. Se explicitaron los criterios de seleccién, con
cumplir uno de los tres se contemplaba que la empresa podia participar. Los
requisitos son: una empresa con mas de 50% de participacion accionaria femenina,
una maxima autoridad ejecutiva femenina o mas de la mitad de los puestos de
decision en manos de mujeres. El universo posible es de una gran diversidad de

sectores.

A continuacion, la funcionaria Isabel Vidal (Chile) expuso el programa “Mujer
Exporta”, cuyo propésito es favorecer la exportacion de bienes y servicios de
emprendimientos liderados por mujeres. Las areas en las que principalmente se
centra el programa es en la capacitacion, generacion de redes y empoderamiento

para, en una ultima instancia, la promocion comercial.



4. Transversalizacion con otros capitulos (Articulo 15.4.)

La funcionaria Maria Laura Bruno del Ministerio de Economia (Argentina),
quien a su vez ejerce como punto focal en el capitulo de contratacion publica,
menciono la potencialidad que implica transversalizar ambos capitulos, algo que se
ha hecho en la anterior revision del acuerdo. En esta oportunidad, la propuesta se
orienta a empresas con politicas de género o lideradas por mujeres en lo relativo a
conocer las posibilidades en compras publicas. Aclara la funcionaria que no es una
actividad para ingresar al sistema (que representa entre el 8 y el 15% del PBI) sino
para que se familiaricen con el capitulo y con la normativa de género en compras

publicas.

5. Otros temas de género y Comercio

La delegacion argentina, representada por Nadia Socoloff (DNEMU) dio
cuenta del Grupo Informal de Género de la OMC, donde las partes discutieron los
recientes desarrollos en el Grupo informal para transverzalizar la perspectiva de
género en la OMC vy posibles aspectos de la cooperacion y coordinacién entre

ambos paises para avanzar el trabajo en la organizacion.

Posteriormente, Marcia Banda (Subrei, Chile) informé sobre Alianza del
Pacifico y el grupo informal GTAGA, donde actualmente Nueva Zelanda ejerce la
presidencia pro témpore. Mencion6 que actualmente esta integrado por 8 paises,
de reciente incorporacién Colombia y Peru. Por ultimo, menciono el Grupo Técnico
de Genero Alianza del Pacifico, creado en 2015 con el objetivo de transversalizar a

los otros grupos.

Para finalizar las exposiciones, Guillermo Simunovich (Argentina) informo
sobre Género y Mercosur. Al respecto, se menciono que en abril el Capitulo Género
y Comercio del X Foro realizé la actividad presencial “Mujeres Empresarias en el
MERCOSUR - Propiciando negocios con expansiéon regional”’. El evento tuvo el
objetivo de identificar y elaborar propuestas tendientes a incorporar plenamente a

las mujeres al mundo empresarial y al comercio internacional del bloque.



6. Elaboracién del Reporte (Articulo 15.4 Numeral 8)

Se acordo la preparacion de un documento que contenga la revision de la
implementacion del capitulo, a tres anos de la entrada en vigor del Acuerdo,

documento que redactara Chile y compartira al Comité para comentarios.

7. Finalmente se acordd elaborar un Plan de Trabajo a 2 afios (2023-2024),
contemplando actividades conjuntas a realizar durante ese periodo. La redaccion

quedd a cargo de Chile y compartira al Comité para comentarios.



